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“Cahismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin
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SUNUS

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarmi
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitime yon verenlerin de bugiinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ¢aligmalar1 gerekir.

Fethiye Merkez Atatiirk Ortaokulu olarak 6grencilerimizi; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve fikri
donanimlarinin, 6zel yeteneklerinin ortaya ¢ikarilip gelistirilmesi; onlar1 cagin medeniyet ve kiiltiir
diizeyinin tizerine ¢ikararak, iilkemizin ve yeryliziiniin gelecegini imar eden, gelecek nesillere 6rnek
olacak, toplumun ahlaki ve kiiltiirel degerlerini benimsemis, nitelikli bireyler olarak yetistirmek
istiyoruz.

Fethiye Merkez Atatiirk Ortaokulu olarak “gelisimi esas alan degisim” anlayigsina dayali
siirekli gelisme ve iyilesmeyi gerceklestirmek; belirledigi vizyona ulagsmak i¢in caligmalarimizi
araliksiz siirdiirmekteyiz. Bu amagla 2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda dncelikle tiim
paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin katilimimi saglamak i¢in kurum iginde saglikli
bir iletisim ortaminin olusturmaya calistik.

Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili caligmalarla {ilkemiz egitimine katkida
bulunmaktir.

Fethiye Merkez Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasmda yogun ¢aba
gosteren Stratejik plan ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin
iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Engin YIGIT
Okul Mudiirti
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GIRIS

Kalkinma planlari, ulusal programlar, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde kamu idarelerine; katilimcilik, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans yonetimine dayali kamu yOnetimi anlayis1
kapsaminda kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 amaciyla, gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturma, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler belirleme, siire¢ performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme
ve bu siirecleri izleyip degerlendirerek, katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiclidiir. Baktigimiz yerden hala
yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak
bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine
uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istline ¢ikma iilkiisiiyle rtiisen bir yon olmalidir.

Fethiye Merkez Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yasal diizenlemeler ve iist politika belgeleri 1s181mnda
hazirlanmistir. Belirlenen sorun ve gelisim alanlarina istinaden stratejik plan temel yapisi
olusturulmustur. Bu yap1 dogrultusunda “Egitim ve Ogretime Erisim”, “Egitim ve Ogretimde Kalite”
ile “Kurumsal Kapasite” olmak {izere ii¢ ana tema ve bu temalar altinda bes yillik stratejik amaclar ve
hedefler ile bu amac ve hedefleri gerceklestirecek Stratejiler belirlenmistir. GZFT analizlerinden
hareketle belirlenen stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak, stratejik hedef ve amaglarin
tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Ayrica, stratejik hedef ve amaclarm gerceklesme
durumlarinin takip edilebilmesi i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMALARI

Basgarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢alismalarinin belli bir
sistematik yapi icerisinde ytritiilmesi ve hazirlik stirecinde katilimeciligin yiliksek diizeyde olmasi ile
ekip calismasimin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir.

STRATEJIK PLAN CALISMALARININ DUYURULMASI 1

STRATEJIK PLAN KURUL VE EKIPLERININ
OLUSTURULMASI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA TAKVIMININ
OLUSTURULMASI

4 STRATEJIK PLAN MIMARISININ BELIRLENMESI

SORUN VE GELISIM ALANLARININ BELIRLENMESI 5

TEMALARIN BELIRLENMESI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIN BELIRLENMESI 7

8 PERFORMANS GOSTERGELERININ BELIRLENMESI




Fethiye Merkez Atatiirk Ortaokulu Miidiirligii idari kadronun rehberliginde okulumuzda gorev
yapan tim personelin katilimi ve paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda kurumumuzun
misyonuna ve vizyonuna uygun olarak okulumuzda Stratejik Plan g¢aligmalar1 baslamis ve
oncelikle “Stratejik Plan Kurulu” olusturulmustur. Daha sonra, plan hazirliklarinin tamamlanmasi,
ist kurula belirli donemlerde rapor sunmak ve st kurulun Onerileri dogrultusunda gerekli
calismalar yiiriitmek iizere “Okul Stratejik Plan Ekibi” olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibinin hazirlik doneminde yaptig: toplantilara okulumuzdaki tiim personeli
temsil etmeleri amaciyla tiim branslarin ziimre baskanlar1 dahil edilmistir.

Stratejilerin belirlenmesi asamasinda okul yonetiminin, 6gretmenlerin, yardime1 personelin,
velilerimizin ve 6grencilerimizin okulumuz adma ortak bir gelecek ongdérmeleri, istenen hedefe
nasil ulasilacagmi belirlemeleri, alternatif eylemlerin ya da Stratejilerin maliyetleri, yararlar1 ve
olas1 sonuglarmi tahmin etmeleri beklenmis, caligmalarin sonunda en etkili ve verimli stratejiler
belirlenmeye calisilmistir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi

S.N ADI - SOYADI GOREViI
1 ENGIN YiGiT OKUL MUDURU
2 UFUK TURKYILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 ELCIN ASAN REHBER OGRETMEN
4 'YAKUP AKTAS TURKCE OGRETMENI
5 KURSAD YILDIRIM MATEMATIK

OGRETMENI

6 NILUFER OZTURK YILMAZ INGILiZCE OGRETMENI
7 BEKiR DEGER SOSYAL BILGILER OGRT.
8 ISA UYMAZ DIN KULTURU OGRT.
8 SARPER SONMEZ BILISIM TEKN. OGRT.
9 SERVET YUNLU GORSEL SANATLAR OGRT.
10  NURAY PELIT MUZIK OGRT.
11 |[SONER CIRPAN TEKN. TASARIM. OGRT.
12 |0ZGUR AKTAS OZEL EGITIM OGRT.
13 BERKAN AYBEK BEDEN EGITiMi OGRT.
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DURUM ANALIZI

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
ve karar alma siireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu, ge¢gmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda
hedeflerine ulasip ulagsmadigil; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi
yonlerinin gelismeye ac¢ik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi
boliimiinde,

OKULUN PERSONEL,
OGRENCIi DURUMLARI;
MALI VE FiziKi PAYDAS ANALIZi
KAYNAKLARININ
INCELENMESI

KURUMSAL TARIHCE

UST POLITIKA

BELGELERININ ANALIZ FAALIYET ALANLAR MEVZUAT ANALIZ]

KURUM iCi VE DISI PESTLE VE GZFT
ANALiZ ANALIZ

yukaridaki tabloda belirtilen basliklar yer almaktadir.
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A-KURUMSAL TARIHCE

Okulumuzun temeli 1900 yilinda atilmistir. 1920 yilinda I. Fethiye Ziikur Ibtidai Mektebi adiyla
Tiirkler tarafindan kullanilmaya baslanmistir. 1926 yilinda," Fethiye Nuttelib ik Mektebi", 1927
yilinda da "Birinci Ilkokul" adlarini almistir. 1936 yilina kadar sivasiz olarak kullanilmis, 1939
yilinda su tesisat1, 1940 yilinda da elektrik tesisat1 yapilmistir.

Ortaokulumuz ise Fethiye Okutma Dernegi tarafindan "Hususi Altiok Ortaokulu" adiyla 6zel okul
olarak 1941-1942 yilinda 6gretime baslamistir.1944- 1945 yilinda resmi nitelige kavusmustur.

Simdi bulundugu yerin temeli 1943 yilinda atilmig, 1954 yilinda burada egitim Ogretim
baslanmustir.

1949 yilinda "Atatiirk Ilkokulu" adin1 alan okul 24 Nisan 1957 gecesi meydana gelen siddetli
deprem sonucu tamamen yikilmistir. Ayni yerde ( Simdiki hal ve pazar yerinin oldugu yer ) bes
derslikli baraka okul yapilmistir. Burada 1965 yil1 sonuna kadar egitim- 6gretime devam edilmistir.

Iskan Bakanlig1 deprem amiri Cemal Yarar'in projesini yaptigi okulumuz 1965 Subat'm da
bitirilerek egitim 6gretime agilmistir. (Balkanlarda emsali olmayan 16 derslik, spor salonu,
kiitiiphanesi ve idare binasi olup o0 zamanin parasiyla 2,5 milyon liraya mal olmustur. ilkokul 1969
yilinda ortaokul yanina yapilan binaya taginmistir.

8 yillik temel egitim uygulamasiyla 1997 yilinda Atatiirk ilkokulu ile Merkez Ortaokulu birlesip
Merkez Atatiirk IIkogretim Okulu adn1 almistir. 2005-2006 yilinda okulun kalabalik olusu gerekge
gosterilerek Fethiye Merkez Atatiirk ilkogretim okulu ve Gazi ilkdgretim okulu olarak ikiye
boliinmiistiir. Okulumuz halen ikili egitim yapmakta olup 2 binada 3 idareci, 67 6gretmen, 811
ogrenci ve 31 sube ile yoluna devam etmektedir.
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2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

2019 yilinda yiirtirliige giren Midirligimiiz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur. Stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
gelecege bakis bolimii 9 Bakanligimiz Stratejik Plani ile esgiidiimli yapilandirilmistir. S6z konusu
Gelecege Bakis boliimiinde 3 stratejik amacg, 6 stratejik hedef, 16 performans gdstergesine yer
verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmaistir.

e Egitim 08retimde erisime artirim amacinda istenen hedefe ulasildigi gézlemlenmektedir.

e Ogrencilerimizin okula devamsizlik sayilar1 en alt diizeydedir.

e Ulusal ve uluslararasi diizenlenen sosyal, sportif faaliyetlere katilim sayis1 istenen seviyededir.

e Akademik basar1 artirma, egitim kalitesini yiikseltme ¢aligmalarinda belirlenen hedeflere yonelik
calismalar olumlu olarak devam etmektedir.

e Agilan kurslar ve egitimler planlamalar diizeyinde devam etmistir. Mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine yonetici ve 6gretmenlerimizin katilma orani yeterli seviyede degildir.

e Okul ve kurumlarimizda hedeflenen diizeyde olmasa da onarim, yapim ve donatim
gerceklestirilmistir. 2024-2028 yillarini kapsayacak 5 yillik stratejik planimiz yine; plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelece§e yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes
bolimden olusturulmustur. Planimizin “Gelecege Yonelim” boliimii Bakanlhigimizin 2024-2028
Stratejik Planinin amag, hedef ve performans gostergeleri kurgusuna gore dizayn edilmistir.

14



OKULUN MEVCUT DURUMU

(Temel Istatistiki Bilgiler)

Okul Kiinyesi
ILi: MUGLA ILCESI: FETHIYE
Adres: Kesikkap1 Mh. 48300 | Cografi Konum http://fethiyeataturkortaokulu
res: Fethiye/Mugla (link): .meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon 1 550 614 1117 Faks Numaras:: 0252 612 49 66
Numarasi:
e- Posta .. http://fethiyeataturkortaokulu
Adresi: 716440@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: meb K12t/
Kurum o, . s ..
Kodu: 716440 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahsan 77
1920 Sayisi
Ogrenci Kiz 382 [ Ogretmen Kadmn 34
Sayisi: Erkek 429 | Sayisi Erkek 33
Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir 3 0 3
Yardimcisi
Brans Ogretmeni 30 32 62
Rehber Ogretmen 0 2 2
[dari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 8 9
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilan 34 43 77
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okul Boliimleri: Ozel Alanlar:
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon yok
Derslik Sayisi 35 Cok Amacl Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane yok
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 31 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 | Is Atdlyesi var
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 1327 | Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 4035
Okul Kapal1 Alan (m2) 1327
Sanatsal, bilimsel ve sportif 150
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 35
Tuvalet Sayisi 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI | K1z Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5A 4 16 20 TA 11 11 22
5B 7 11 18 7B 13 9 22
5C 6 16 22 7C 13 13 26
5D 13 13 26 7D 15 15 30
SE 18 13 31 7E 18 14 32
SF 16 13 29 7F 12 10 22
5G 15 14 29 7G 9 8 17
SH 12 18 30 7TH 10 10 20
6A 12 13 25 8A 8 21 29
6B 11 11 22 8B 12 17 29
6C 11 9 20 8C 11 19 30
6D 11 11 22 8D 20 13 33
6E 11 14 25 8E 20 13 33
6F 10 14 24 8F 17 16 33
6G 13 12 25 8G 12 20 32
6H 9 14 23 TOPLAM | 421 380 801

Ozel Egitim (Hafif Diizey Zihinsel Engelli) Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIF 0 1 1
6.SINIF 1 4 5
7.SINIF 0 2 2
8.SINIF 1 1 2

#%% Yykaridaki tabloya gdre 2023-2024 egitim dgretim yilinda okulumuzda Ozel Egitim Smifi ile
birlikte 423 kiz, 388 erkek olmak iizere toplam 811 6grenci 6grenim gérmektedir.
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Donanim ve Teknoloji Kaynaklarimiz

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar | 5 Yazici Sayist 11

Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar | 6 Fotokopi Makinasi 2

Sayisi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 85 Mbps
Giivenlik kamerasi 24

Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim

PERSONELIN EGiTiMm DURUMU

YUKSEK LISANS
L (TEZSi2)
6%
m DOKTORA
m YUKSEK LISANS(TEZLI)
m YUKSEK LiSANS (TEZSiZ)
m LISANS

LiSANS
94%
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Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzun hizmet verdigi alanlarda gilincel teknolojik araglar etkin bir bigimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi
Islem Sistemi (MEBBIS) ve e-okul kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimii
yiritilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir.

Okulumuzun, egitim ve dgretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiy1
iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siire¢lerinde etkin kullanimini saglamak
amactyla Bakanhigimizin yiiriittiigii FATIH Projesinin kapsaminda smiflarimizin tamaminda akilli

tahtalar bulunmakta ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica finans kaynaklarini okul-aile birligi gelirleri, ve diger (etkinlik)

kalemlerinden olusmaktadir.

Gelir Tablosu

Okul Gelir Tablosu
Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Aile Birligi 300.00 220.000 240.000 350.000 550.000
Kantin Kirasi 270.000 0 280.000 280.000 400.00
Diger (Etkinlik) 0 TL 0TL 0 TL 0 TL 0 TL
TOPLAM 470.000 220.000 520.000 630.000 950.000
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Kurum Teskilat Semasi

FETHIYE MERKEZ ATATURK ORTAOKULU

TESKILAT SEMASI

ENGIN YIGIT

OKUL MUDURU

UFUK TURKYILMAZ

MUDUR
YARDIMCISI

PDR SERVIS

ZUMRE KURULLARI

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

KOMISYONLAR

OKUL AILE BIRLIGI

TAHIR AYDIN

MUDUR
YARDIMCISI
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MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi baslig1 altinda kurumumuza iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat

cercevesinde, kurumumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi
ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda
ayrintili olarak yer verilmistir.

KANUN VE YONETMELIKLER

1- 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

2- 222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

3- 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIM VE KONTROL KANUNU

4- 1 NO’LU CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

5- 1739 SAYILI ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

YASAL
YUKUMLOLUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

Egitim 6gretim Tirkiye Cumhuriyeti Yasal yukumltltkler timiyle Ihtiyag yoktur.
haklari ve en st Anayasasi’'nin 10, 24, yerine getirilmektedir, gérev
yasal 42 ve 62.maddeleri ve yetki gatismasi yoktur.
dizenlemeler
IIkégretim ve 222 Sayili Ilkdgretim ve | Yasal yiikimliltkler timiyle Ihtiyac yoktur.
egitim ile ilgili Egitim Kanunu yerine getirilmektedir, grev ve
temel yetki ve yetki catismasi yoktur.
yuakdmlltkler
Kamu 657 Sayili Devlet Yasal yikimldlikler tiimiyle Ihtiyac yoktur.
calisanlarina Memurlar Kanunu yerine getirilmektedir. Kanunun
yonelik glncellenmesi zaman zaman dile
dizenlemeler getirilmektedir.
Turk milli egitim 1739 Sayil Milli EGitim | Yasal ylikimldltkler timiyle Ihtiyac yoktur.
sistemi ile ilgili Temel Kanunu yerine getirilmektedir, gérev ve
amag ve ilkeler ile yetki catismasi yoktur.
temel is ve
islemler _
Tegskilat ve 28471 Sayili Millt Yasal yukumlalikler timayle Ihtiyag yoktur.
yapilanma Egitim Bakanhgi Il ve yerine getirilmektedir, gorev ve
Ilce Milli Egitim yetki catismasi yoktur.
Mudarlukleri
Yonetmelidi
Okul Oncesi ve 29072 Sayih Milli Yasal yukimlilikler timuyle Ihtiyac yoktur.
IIkégretim ileilgili | Egitim Bakanhgi Okul yerine getirilmektedir, grev ve
is ve islemler Oncesi Egitim ve yetki catismasi yoktur.
TIkégretim Kurumlan
Yonetmelidi
Ozel egitim ile 30471 Sayil Ozel Yasal yikimldltkler timiyle Ihtiyag yoktur.

ilgili is ve islemler

Egitim Hizmetleri
Yonetmelidi

yerine getirilmektedir, gbrev ve
yetki catismasi yoktur.
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UST POLITIiKA BELGELERI

Ust politika belgelerinde okulumuzun gorev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan c¢alismalar1 kapsaminda

taranmus olan politika belgeleri asagida verilmistir.

lk6gretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani

Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

Fethiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
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FAALIYET ALANLARI ANALIZI

Fethiye Merkez Atatiirk Ortaokulu 20242028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde kurumun faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimlilikleri,
standart dosya plany, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler incelenerek kurumumuzun hizmetleri tespit edilmistir.
Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklari
yOnetimi, aragtirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, ulusal ve uluslararasi projeler gibi
bashklar altinda yapilacak ¢aligmalar listelenmistir.

FAALIYET ALANI URUN VE HIZMETLER

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin
saglanmasi
Ogrencilerin egitim ve 6gretim
kurumlarina devamlarinin saglanmasi
Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin
gerceklestirilmesi
Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine
yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Ogretim programlar: ve haftahik ders
we e cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Egltlm Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Y_e Ders kitaplarinin ve diger egitim
Ogretim n!atel:yalle.ri ile ilgili ihtiyag¢larin
giderilmesi
Egitsel tamlama ve yonlendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Ulusal ve uluslararasi projelere katihhmin
saglanmasi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psikososyal koruma, onleme ve miidahale
hizmetlerinin verilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim
ve 6gretimine iligkin is ve islemlerin
yiiriitiillmesi
» Kuliip ve sosyal etkinlik ¢calismalarinin
yiiriitillmesi ve 6grenci katihmlarinin
artirilmasi
» Personel islerinin takibi ve
calismalarin yiiriitillmesi

vV Vv YV V VYV VY V¥V

vV Vv ¥V VvV VY
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Egitim
ve
Ogretim

Destekleme ve Yetistirme Kurslarn ile
ilgili cahsmalar

Fiziksel ve zihinsel dezavantajh
ogrencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve

birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren
egitimde adalet temelli yaklasim
modelinin

saglanmasi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajh
ogrencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve

birlikte yasama Kkiiltiiriinii giiclendiren
egitimde adalet temelli yaklasim
modelinin saglanmasi

Bursluluk hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci basarisim artirmaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Okul saghgina iliskin hizmetlerin ve
ogrencilerde cevre ve atik bilincinin

arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi
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FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

> Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve

uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katihmin artirilmasi

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri
girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme

ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

Olcme ve
Degerlendirme

VV ¥V VV VYV

Bakanligimiz tarafindan yapilan merkezi
sinavlar ile kurum icerisinde yapilan
sinavlarin uygulama ¢alismalari

Smavlarin sonunda 6grenci basar1 durumlarma
gore degerlendirme ve yapilan degerlendirmede
eksik kazanimlarla ilgili caligmalar

BEP’li 6grencilere yapilan sinavlarla ilgili
calismalar

IOKBS smavlari ile ilgili galigmalar

Kazanim degerlendirme ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

LGS ile ilgili hazirilik agsamalarinda 6grencilere
rehberlik etme

Simav analizleri ile ilgili ¢alismalar

Olcme ve Degerlendirme Ekibi kurularak okul
basar1 durumu hakkinda aylik toplantilar.
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FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

Proje ve Protokoller

> Bakanlik, il Milli Egitim ve Ilce Milli Egitim

Miidiirliikleri nezdinde yiirttiilen projelerin
uygulanmasi

Okul igerisinde yiiriitiilen Sosyal Etkinlik
caligmalar1 ¢ergevesinde yapilan projeler
Bakanlik tarafindan hazirlanan diger kurum ve
kuruluglarla yapilan protokollerin okul
kapsaminda uygulanmasi

FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

Yonetim ve Denetim

Stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
yuritiilmesi

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
veriye dayali yonetim yapisina gegilmesi
Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda
planl yonetim anlayisinin yerlesmesi
Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi
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FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

Insan Kaynaklar

YV VV V

Ogretmenlerin 6zliik haklari, terfileri vb.
islemlerin yiiriitiilmesi

Hizmetici egitimlere tegvik etme

Okul igerisinde ihtiyag olan goriilen “okul
bazli” hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 planlamak

FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

Fiziki ve Teknolojik
Altyap:

» Okulun ¢aligma ortaminin is saghigi ile
giivenligi Olgiitleri ve ihtiyaglara uygun
hale getirilmesi

» Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen
standartlarinin iyilestirilmesi

» Dersliklerde bulunan dijital araglarin
bakim ve onarimi
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PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimeiligi saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan kisi, kurum ve
kuruluslarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan
sahiplenilmesine g¢aligilmigtir. 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde katilimeciliga 6nem veren
okulumuz; tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir.

Okulumuzun disaridan algilanmasi ve kuruma iliskin beklentiler ve durum tespiti, kurumsal
isbirligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. gerceklestirmeye yonelik olarak okulumuz Stratejik
Planlama Ekibi ve okulumuz ziimre baskanlari ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin
paylasimlar1 sonucunda, okulumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve Onceliklerin tespit
edilmesine ¢aligilmstir.

Stratejik Planlama  Ekibi tarafindan, kurumun tiim  paydaslar1  ayrntili  olarak
belirlenmis, paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas/dis paydas/yararlanici olarak
smiflandirilmast  yapilmistir. Paydaslar i¢ paydas, dis paydas ve yararlanici temelinde
ayrimlandirilmis; i¢/dis paydas ve yararlanicilarin, temel ve stratejik konumlari da belirtilmistir.

I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve
PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler,
tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan,
faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen olarak, onceliklerine gore sekliyle
siiflandirilmistir.

Paydaslarin oOnceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesi géz Oniinde bulundurulmus ve Oncelik verilecek
paydaglar belirlenerek paydas listesi hazirlanmistir. Bu calismada paydas Onceliklendirme
matrisinden yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan; paydasm, kurumumuzun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili
oldugunu ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tasidiklar1 onem ve etkileme giiciinii belirten
calismalar yapilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda 6zellikle i¢ paydaslarimizin stratejik plan kapsaminda
onem derecesinin yiiksel oldugu, planin sahiplenmesi ve uygulanmasi agisindan biiylik etkisinin
oldugu belirtilmistir.

Okulumuzun 6gretmenler kurulu toplant1 tutanak ve kararlari, ziimre ve sube 6gretmenler
kurulu toplant1 tutanak ve kararlari ile okul aile birligi toplanti tutanak ve kararlar1 incelenerek gerek
i¢ gerekse dig paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaglarin
ve hedeflerin belirlenmesi ile dncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik 6l¢iide belirleyici olmustur.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

[o](V] 8
MUDURU

(o] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

.o
w

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerin okul ile ilgili anket sonucu olumlu olup;

1-Ihtiyag¢ halinde 8gretmen ydnetici ve ilgili birimlere ulasabildigini,

2-Okulda kendini giivende hissettigini ,

3-Ders isleyisinin zevkli ve 1yi gectigi yonlinde memnuniyetlerini belirtmislerdir.
4- Okulda yapilan sosyal ve sportif faaliyetlerden memnun olma

OGRENCI ANKETI GRAFIGi

120
100
80
60
40
20
. —_— - ] _
iSTEDIKLERI ZAMAN ~ OKULDA KENDINi DERS ISLENISININ OKULDA YAPILAN
OGRETMEN VE iDAREYE GUVENDE HiSSETME VERIMLI VE KEYIFLi SOSYAL VE SPORTIF
ULASABILME GECMESI FAALIYETLERDEN
MEMNUN OLMA

B EVET EHAYIR

Sadece olumsuz anlamda;
e Okul da bilgisayar, fen ve teknoloji gibi laboratuvarlar olmamasi, bunun yaninda

e Okul kiitliphanesinin olmamast
e Okul bahgesinin yetersiz olmasindan dolayr memnuniyetsizliklerini belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere uygulanan anket sonucuna gore ise; dgretmene saglanan olanaklarin vetersizligi,
okulun_fiziki goriintiisiiniin _yetersizligZi maddeleri disindaki anket sorular1 olumlu ve
memnuniyet agirliklidir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketi sonucuna gore genel olarak velilerin okul ile ilgili memnuniyetleri tespit edilmistir.
Sadece fiziki ortamin ve okul servislerinin giivenilirligi ve ders baslangi¢ saatlerinin ¢ok erken
ve ki mevsiminde karanlik olmasmdan dolayr memnun olmadiklarini dile getirmislerdir.

KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZi

Kurulus i¢i analiz ¢alismasinda katilimciligi saglamak {izere okulumuzda gorev yapan ig
paydaslarimiza yonelik kurum kiiltlirii anketi gelistirilmistir. Okulumuzda gorev yapan i¢ paydaslara
kurum kiiltliriinii belirlemeye yonelik sorular yoneltilmigtir. Katilim, ig birligi, bilginin yayilimi,
O0grenme, kurum igi iletisim, paydaslarla iligkiler, degisime agiklik, stratejik yonetim, 6diil ve ceza
sistemi hakkinda sorularin bulundugu anketi 70 kisi yanitlamistir. Ankete verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastirilmigtir.

Gergeklestirilen analizlere gore; kurumumuzda gorev yapan i¢ paydaslarin en yiiksek diizeyde
“kurumumuzdaki yoneticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmekteyim” maddesine katildiklari, bunu
sirastyla “kurumumuzda bilgiler, ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir” ve “kurumumuzda ¢alisanlar
bilgi paylasimina ve isbirligine agiktir” maddelerinin takip ettigi goriilmektedir.

PESTLE VE GZFT ANALIZI

Giiglii Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik asamasinda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan
caligmalar sonunda elde edilen GZFT verilerine gére kurumun gii¢lii, zay1f taraflari, firsat
ve tehditleri belirlenmistir. Boylece kurumun, stratejik plani i¢in hayati 6nem tastyan

stratejiler/Stratejiler i¢in 6n hazirlik tamamlanmistir.

30



UCLU YONLER

VVVY VYVVVVVVYY

Okul idaresine ulasilabilirligin kolay olmasi.

Ogrencilerin 6gretmenlere kolay ulasabilir olmasi

Devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabilme

Ogrenci isleri ile ilgili belgelerin aninda diizenlenmesi

Ogretmen kadrosunun deneyimli olmas.

Sportif ve sosyal faaliyetlere onem veren bir okul olmamiz.

Bireysel yetenekleri olan 6grencilere yonelik gerekli caligmalarin yapilmasi.
Ogrencilere yonelik motivasyon ve odiillendirme ¢alismalarmin yapilmast.

Ogrencilere yonelik mesleki yonlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Okul aile birliginin etkin bir sekilde ¢caligmasi

flge Merkezinde bulunan bir okul olmamiz.

Okulun ilgedeki tiim kurumlara yakin olmasi.

ZAYIF YONLER

Okul ¢evresinde trafik yogunlugunun ¢ok olmasi.

Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin olmas1
Bazi velilerin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olusu

Okulumuzda ikili egitim 6gretim yapilmasi.

Ikili egitim sebebiyle 6zellikle kis mevsiminde 6grencilerin hava aydinlanmadan okula
gelmek zorunda kalmalari.

Ogrenci sayis1 ve bina yapisina gore kadrolu yardimei personel sayisiin yeteri kadar
olmamasi ve bu ihtiyacin okul aile birligi tarafindan karsilanmak zorunda kalinmas1
LGS’ye yonelik sinav kaygisi yasayan veli ve 6grencilerin sayisinin ¢ok olmasi
Ogrenci kapasitesinden dolayi tiim dersliklerin simf olarak kullamlmasi ve kiitiiphane,
fen laboratuvari gibi alanlarin olusturulamamasi.

>
>
>
>
>

Y
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IRSATLAR

Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin egitimde kullamlabilirliginin artmasi
Hayrseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamast

Okul ¢evresinde 6grencilerin okul zamanlar1 diginda bos zamanlarini degerlendirebilecegi
sosyal tesislerin olmasi.

Diger kurum ve kuruluglarla iletisimin kuvvetli olmasi.

Okulumuzun finans kaynaklarinin artirilabilir olmasi.

VV VVYVY

EHDITLER

> Yardimci personel giderleri ile ilgili her gegen y1l yasanan biitge artiglari

> Ogrenci kapasitesinin bina fiziki durumuna gore fazla olmasindan dolay1 ders
dis1 faaliyetlerin azlig1

> Okulun il¢e merkezinde yer almasindan dolay1 okul giris ve ¢ikisinda yasanan
sorunlar ve kaza riskleri
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Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlamlmustir.

PESTLE unsurlar igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin ger¢eklesmesi
durumunda okulumuz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur.

baslamasi ve
akademik anlamda

zamanlarda sosyal
faaliyet ¢alismalar1

TESPITLER IDAREYE ETKISI NE YAPMALI
Etkenler/Sorunlar Firsatlar Tehditler
Okulun ikili egitim Ogrencilerin Sabah erken vakitte Okulun ikili egitimden
yapmasi Ogleden sonraki okul derslerinin ¢ikarilmasi

icin zaman verimin diismesi

ayirabilmesi
Ogrencilerin Ders igerigini dijital Okulun ve miifredatm | Ogrencilerin ders
zamanlarinin araclar iizerinden dijital alanda yetersiz | konular1 ile ilgili
bir¢ogunu dijital zenginlestirerek kalma durumlari dijital ortamlarda
araglarla gecirmesi ogrencilerin ilgisini calismalarda

ders bulunabilecekleri

yonlendirilebilmesi caligmalar yapilmali,

ogretmenler bu
konuda devamli
olarak egitim almali.

Okulun temizlik
personeli sayisinin
yetersizligi

Okulun temizlik
islerini yiiriitmek
tizere siirekli olarak
okul aile birligi
biitcesinden hizmetli
calistirilmasi ve
bagislar vb. den elde
edilen gelirin
birgogunun personel
gideri olarak
harcanmast

Okula hizmet alimi, i
kur , kadrolu hizmetli
alanlarindan
calisanlarin sayisinin
artirilmast

Bazi ailelerin
¢ocuklarmin egitimi
konusunda bilingsiz
olmasi ve 6gretmen-
aile is birliginin bir¢ok

Ilgisiz veli tutumlar1
ve davranis bozuklugu
olan, okul ve toplum
kurallarina uymayan
ogrenciler

Siirekli olarak hem
ogrencilere hem de
velilere gerekli
egitimin verilmesi ve
velilerin okula

sosyallesememe ve
okula yanstyan akran
uyumsuzluklari

diinyanin her yeri
ile iletisim halinde
olmasi

sebepten gelmelerinin
saglanamamasi saglanmasi
Sosyal iliskilerin Ogrencilerin dijital Bireysel yalnizlasma, | Cocuklarin dogru
zayiflamasi araglar vasitasiyla ogrencilerde iletigim kurarak

arkadaslartyla
sosyallesebilecegi
faaliyetler diizenlemek
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I11. BOLUM
GELECEGE

BAKIS
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MISYON, ViZYON VE TEMEL
DEGERLER

MIiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmis, llkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar1 iizerinde durabilen, kendi diisiincelerini
savunurken baskalarmin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarmin
bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her
tiirlii firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi,
tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

+» Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
% Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

« Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

«» Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,
» Hatay1 olusmadan onlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

¢ Siirekli geligim,

% Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak,

¢ Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiirlinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere baglh kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
Saglikli bir din anlayiginin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inanmak.

K/
X4

D)
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TEMA, AMAC VE HEDEFLER

TEMA-1: EGITIiM OGRETIMDE KALITE

-

AMAC-1.1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gegisi saglanacaktir.

\_

~

y

J

(" )

STRATEJIK HEDEF-1.1.1:

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme
kazanimlar1 dikkate alarak, 6grencilerimiz
arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini
azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF-1.1.2:
Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

AMAC-1.2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktur.

~

J

-

AMAC-1.3:

~

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
\yetistirilecektir.

J

\_

(STRATEJiK HEDEF-1.2.1; h

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girigsimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
STRATEJIK HEDEF-1.2.2:

Hem ders hem de ders dis1 faaliyetlerde
degerler konusunda gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir

STRATEJiK HEDEF-1.3.1:

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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TEMA-2: KURUMSAL KAPASITE

-

AMAC-2.1:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1
gelistirilecektir.

\_

~N

o

-

AMAC-2.2:

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

\_

\

J

-

AMAC-2.3:
Egitim ve 6gretimin niteliginin
gelistirilmesini saglanacaktir.

\_

4 .
STRATEJIK HEDEF-2.1.1:

Egitim ortamlarinda fiziki kapasitenin her
gecen yil gelisen teknolojiye ayak
uydurmast.

STRATEJIK HEDEF-2.1.2:
Ogrencilerin dersin kazanimina gore farkh
ortamlarda ders isleyebilecekleri atdlyeler
hazirlamak.

7

STRATEJiK HEDEF-2.2.1:
Okulda kiitiiphane kurulacak.

STRATEJIK HEDEF-2.3.1:
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF-2.3.2:

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg1
ve giivenligi gelistirilecektir
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TEMA-3: EGITIM OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

(

AMAC-3.1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

\_

\

(AMA(;-S.Z:

(OZEL EGITIM OGRENCILERT)
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin
katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

\_

Y

/

STRATEJIK HEDEF-3.1.1:
Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar
yapilarak azaltilacaktir.

STRATEJIK HEDEF-3.1.2:

Okul igerisinde yapilan akademik, sosyal
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisini
artirmak.

\_

J

-

STRATEJIK HEDEF-3.2.1:
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlar artirilacaktir.

\_

\_

(

§TRATEJ1K HEDEF-3.2.2:
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim
oranlar1 artirilacaktir.

\_

J
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Performans Gostergeleri

TEMA-1: EGITIiM OGRETIMDE KALITE

AMAC- | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gecisi
L1. saglanacaktir.
HEDEF |Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, égrencilerimiz
LL1 arasindaki basar1 diizeyi farkhiliklarmi azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.
HEDEF | Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktur.
1.1.2
Performans | Hedefe Baslangic Izleme Rapor
+e - o A < <
Gostergeleri | Etkisi Degeri 1 2. 3. 4. 5. Sikhig1 Sikhig1
Yl (Yl [yil [Yil [ Yil
PG 1..1..1.1 %80 | %85
1"31r egitim ve |Ogrencilerin %75
ogretim yilinda |g19v %70 HER HER
et ¢ pasarisim %65 YIL YIL
kurslarina kayit a %60
yaptiran
Ogrenci orant
PG 1.1.2.1 DYK ile
Destekleme ve [0grencilerde
EEHINE g 85|90 | 90 | 90 | 95 | Her Her yil
kurslarina eksiklerini g
devam eden |gidererek 78 Donem
ogrencilerin  [ortalamay: Sonu
katilim sagladigjjartirma
derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.2.2. |Ogrencilerin
20 glin ve Uzeri | mazeretsiz
ozurstiz devamsizlik %4 %3 | %2 | %1 | 0 | 0 | Heryil Her yil
devamsizlik larini
yapan ogrenci ]
orani (%)
Koordinator o
Birim Okul Yonetimi
is birligi Okul Rehberlik Servisi,
Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurullari,
Birimler ODDK
Riskler > Devamsizlik konusunda ilgisiz veli tutumlari
> Ogrencilerin DYK’ya karst ilgisiz tutumlar:
» _Etiit vb. Kurslara kayit yaptiran Ogrencilerin DYK ’lara devam etmemesi.
Stratejiler > Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
» DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
> Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Ogrencilere moral ve motivasyon etkinlikleri disinda herhangi bir maliyeti
Tahmini bulunmamaktadir.
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TEMA-1: EGITIiM OGRETIMDE KALITE

AMAC- | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agim gereklerine uygun
1.2 bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF | Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
1.2.1 artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans | Hedefe Baslangic Izleme Rapor
<o c o Lo < <
Gostergeleri | Etkisi Degeri 1 2. 3. 4. 5. Sikhigi Sikhigi
Yl (Yl [yl [Yil [ Yil
PG 1.2.1.1 %55 | %60
Bir egitim ve  |Ogrencilerin %50
ogretim yilinda [akademik %40 HER HER
yerel, ulusal ve lders diginda %35 YIL YIL
uluslararasi sosyal
Proje, yarisma ifaqliyetlere %30
vb. etkinliklere de
katilan 6grenci yonelimin
orani artmasi
PG 1.2.1.2 Ogrencilerin
Akademik akademik
CEEIEED %78 | %80 |%85|%90|%90|%95|  Her Her yil
basari basar1 oranini ;
durumlari artirma Donem
Sonu
PG 1.2.1.3 Ogrencilerin
Ders saatleri  |ders saatleri
disinda agilan idiginda 3 517181 9|10 Heryl Her yil
kurs sayisi sanat, spor
vb. Kurslara
ilgisinin
artmasi
Koordinator e
B Okul Yo6netimi
is birligi Okul Rehberlik Servisi,
Yapilacak Sosyal Etkinlikler Kurulu,
Birimler
Riskler » Ogrencilerin proje ve yarismalara motive etmede zorluk yasanmasi
» Ders saatleri disinda yapilacak kurslara farkli programlarindan dolay1 6grencilerin
katilamamasi
» Derslerdeki basar1 durumlarmin her bir y1l -artis ve azalislarinda- farklilik
gostermesi
Stratejiler > Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlar1 tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir
> Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
> Ogrencilerin ortaokul 5.smniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Ogreencilere verilecek tesvik ddiillerinde yillik 10.000TL(onbinlira) ortalama
Tahmini gider.

)Acilacak kurslarda egitici giderleri.

40



TEMA-1: EGITIiM OGRETIMDE KALITE

AMAC- | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagim gereklerine uygun
1.3 bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

HEDEF |Hem ders hem de ders disi faaliyetlerde degerler konusunda gerekli ¢alismalar
1.3.1 yapilacaktir

Performans | Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 1 2. 3. 4. 5. Sikhigi Sikhigi
Yl (Yl [yil [Yil [ Yil
PG 1.3.1.1
Degerler Degerlerimi 6 8 9 10 | 11 11
konusunda Zin HER HER
yapilan proje Ogrenciler
YIL YIL
ve calisma tarafindan
Sayist icsellestiril
mesi

PG 1.3.1.2 Katilimin
Degerler fazla

konusunda folmasiyla
yapilan [ 35 50 | 70 | 100 | 130 | 180 %Ier Her yil
calismalara |istekli ama Donem
katilan cesaretli Sonu
O0grenci olmayanlara
sayisl da tesvik
Koordinator ..
Birim Okul YoOnetimi
is birligi Okul Rehberlik Servisi,
Yapilacak Sosyal I;tkinlikler Kurulu,
Birimler Ziimre Ogretmenler Kurullar1
Riskler » Ogrencilerin ilgsiz davranmasi ve dgrencileri motive etmede yasanacak zorluk.
» Degerler konusunda Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecek etkinlik yapamama
durumu
>
Stratejiler » Kuliip ¢alismalar1 kapsaminda “Degerler” konusunda biitiin bir egitim 6greti yilini
kapsayacak proje ¢alismasi
>
Maliyet Ogreencilere verilecek tesvik ddiillerinde yillik 10.000TL(onbinlira) ortalama
Tahmini gider.

)Acilacak kurslarda egitici giderleri.
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TEMA-1: EGITIiM OGRETIMDE KALITE

AMAC- |Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve
1.3 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
132 dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans | Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 1 2. 3. 4. 5. Sikhigi Sikhigi
Yl (Yl [yil [ Yil [ Yil
PG 1.3.2.1 |Ogrencilerin
Ogrencilerin jakademik
ders dist lyniiniin HER HER
etkinliklere |yonind %20 | %30|%40 |%50|%60| %70|  YIL YIL
katilim orani sosyal o o o o o o
duyussal
becerilerini
artirmak.
Koordinato ..
Bi(l)‘(i)llt‘l AL Okul Yonetimi
is birligi Okul Rehberlik Servisi,
Yapilacak Sosyal I;tkinlikler Kurulu,
Birimler Ziimre Ogretmenler Kurullar1
Riskler » Veli ve dgrencilerin ilgisiz davranmasi ve dgrencileri motive etmede yasanacak
zorluk.
» Okul dersleri sonrasinda etkinlik saatlerinin dgrencilerin bazilar1 i¢in uyumsuz
olmasi
Stratejiler > Ders saatleri icerisinde ve ders dis1 saatlerde, etkinliklere yer vermek.
> Ogrencileri etkinliklere katilmaya tesvik etmek
Maliyet
Tahmini

42




TEMA-2: KURUMSAL KAPASITE

AMAC-1[Egitim ortamlarnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

HEDEF [Egitim ortamlarinda fiziki kapasitenin her gegen yil gelisen teknolojiye ayak
2.1.1 uydurmast.

HEDEF |Ogrencilerin dersin kazanimma gore farkli ortamlarda ders isleyebilecekleri atdlyeler
2.1.2 hazirlamak.

Performans | Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 1 2. 3. 4. 5. Sikhigi Sikhigi
Yl (Yl [yil [Yil [ Yil
PG 2.1.1.1 Ders
. ortamlarinin
Lyilestirilen Isgrenciler HER HER
’;‘;Z;{; mekan lcin daha 1 3 05|78 |10 YL YIL
ilgi cekici
olmasi
PG 2.1.2.1 [Hazirlanan
atolye, 0 1 1 1 1 1 HER HER
laboratuvar YIL YIL
sayisi
poordinatr | o1 yonetimi
Is birligi Milli Egitim Bakanlig
Yapilacak | i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler [lge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi
Riskler > Odenek yetersizligi
» Biitcenin yeterli olmama durumu
» Yiikselen maliyetler
Stratejiler » Donem sonunda ihtiyaglarin listesinin ¢ikarilmasi ve 6denek isteme
» Donem baginda bakanlik tarafindan karsilanan ihtiyaglarin kontrolii, hayirsever ve
okul aile birligi ile yapilabilecek ¢aligmalarin kontrolii
Maliyet Her yil ortalama, 100.000TL (ytizbinlira).
Tahmini
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TEMA-2: KURUMSAL KAPASITE

AMAC-2|0Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

HEDEF Okulda kiitiiphane kurulmasi
221
Performans | Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** L |2 3. |a 5 Sikhig Sikhig
Yl (Yl [yil [Yil [ Yil
PG 2.2.1.1 (Ogrencilerde
o okuma Kiitiiphane
Kiitiiphane sevisini Kurulmasi |Kitap |Kitap|Kitap|Kitap |Kitap HER HER
kurulmas1 vekazandirmak )
kitap sayisi ve kitap  [SayisiSayisySayisiSayisySayis YIL YIL
sayl1st: 500 | 750 {1000{1250{1500
0
soordinatdr | o1 1 Yonetimi
Is birligi Okul Aile Birligi
Yapilacak Kiitiiphane Kuliibii
Birimler Cesitli dernek ve vakiflar.
Ozel Kuruluslar
Riskler > Gelisen teknoloji ile kitap okuma oranmin gocuklarda azalmasi
» Odiing alinan kitaplarm 6zenle korunamamasi
Stratejiler » Donem basinda ihtiyaclar belirlenecek
» Kiitiiphanenin kullanimu ile ilgili tesvik edici ¢alismalar yapilacak.
Maliyet Kitap bagislarinin yaninda her yil ortalama, 10.000TL(onbinlira). kadar kitap
Tahmini alimi.
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TEMA-2: KURUMSAL KAPASITE

AMAGC-3[Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HEDEF [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

231
Performans | Hedefe Baslangic Izleme Rapor

e 7 o A - -
Gostergeleri | Etkisi Degeri 1 2. 3. 4. 5. Sikhigi Sikhigi

Yl (Yl [yil [ Yil [ Yil
PG 2.3.1.1
Ogretmenleri

Hizmet ici n mesleki HER HER
egitime katilan [alanlarmda YIL

Ogretmen orani

duraganliktan %30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80 YIL

kurtularak

gelisim
gostermeleri
poordinatr | o1 yonetimi
Is birligi 11 Milli Egitim Miidiirkigii
Yapilacak Ilce Milli Egitim Miudiirligii
Birimler ORAYV vb. Vakiflar.
Riskler > Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim icin vakit ayiramamasi.
» Hizmet i¢i egitimden beklenen verimin alinamamasi
Stratejiler » Donem baginda ihtiyag olan hizmet ici egitimlerin belirlenmesi
» Hizmet i¢i egitim i¢in ilgili kuruluslarla is birligi kurma
Maliyet
Tahmini
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TEMA-2: KURUMSAL KAPASITE

AMAGC-3[Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HEDEF [Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi
232 ve giivenligi gelistirilecektir

Performans | Hedefe Baslangic¢ Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 1 2. 3. 4. 5. Sikhigi Sikhigi
Yl (Yl [yil [ Yil [ Yil
PG 2.3.2.1 |Ogretmen ve
Bagimhlik, akranégrencilerde | 12 20 1 30 | 40 | 50 | 60
zorbalig1, sagliklijsaglik ve OGRETMEN HER HER
beslenme, hijyen [gliven
vb. Konularda  [konularinda 600 YIL YIL
egitim alan farkindalik OGRENCIi | 650 | 700 | 750 | 800 | 850
6grenci ve olusturmak.
0gretmen sayisi
Koordinato .
Bi(l)‘(i)ll;l Aot Okul Yonetimi
Is birligi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Yapilacak Ilce Saglhik Midiirligi
Birimler
Riskler > (:)grencilerin aldiklar1 bilgileri giinliik hayatlarinda uygulamalarindaki zorluk
» Ogrencilerin okul digindaki ortamlarda sagliksiz yiyeceklere olan ilgisi
Stratejiler » Egitim planlamasinin yapilmasi
> Ihtiya¢ duyulan 6grencilere bireysel rehberlik ve saglik kurulusuna yonlendirme
> Ogretmenleri bu konularla ilgili egitime tesvik etme
Maliyet
Tahmini
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TEMA-3: EGITIM OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

AMAC- |Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime
3.1 gecisi saglanacaktir.
HEDEF Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
311
3.1.2 Okul icerisinde yapilan akademik, sosyal vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisini
artirmak.
Performans | Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** L. |2 3. |a 5. Sikhig Sikhg
Yl (Yl [yil [Yil [Yil
PG 3.1.1.1 |LGS
Okulda agilan  |hazirhikta
DYK kurs sayisi.[8.siniflara
Jestek 6 8 | 10 | 12 | 12 | 12 HER HER
saglamak YIL YIL
PG 3.1.1.2 | Ogrencilerin
Kazanim ara donemler
kavrama halinde
durumlarmi kazanim 10 .
C')lllq:en kavrama 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | HER AY |HER DONEM
calisma durumlarini SONU
sayisl olgen
calismalar
yapmak
PG 3.1.2.1 |Ogrencilerin
Egitim akademik
Ogretim yil1  |gelisiminin 151201 25 | 30 | 35
icerisinde yaninda 10
yapilan sosyal
akademik, yonden
sosyal vb. gelisimi
Etkinlik sayis1
gi(;(i)lll'ldmator Okul Yonetimi
Is birligi [ Milli Egitim Miidiirligii Olgme Degerlendirme Birimi
Yapilacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler
Riskler » Ogrencilerde olusabilecek smav kaygist
» Yapilan ¢alismalarda 6lgme araglarmin farklilik gostemesi
Stratejiler » Donem bas1 degerlendirme i¢in planlama yapilmasi
>

Yapilan degerlendirmelere gore doniit yaparak okul sonrasi goniillii 6gretmen ve
ogrencilerle tekrar caligmalari
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Maliyet Ogrencilere yapilacak olan kazanim kavrama calismalarinda kullanilacak baski
Tahmini maliyeti. (Tahmini: 30.000TL)
TEMA-3: EGITIM OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM
AMAC- |(OZEL EGITIM OGRENCILERTI)
3.2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.
HEDEF (Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir
3.2.1
3.2.2 Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Performans | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** L |2 3. |a 5 Sikhig Sikhig
Yl (Yl [yil [ Yil [ Yil
PG 3.2.1.1 |Ozel
Okula devam  [Egitimde
s Gl il %710 75| %80| %85| %90| %95|  HER HER
Ogrenci oram  [saglamak YIL YIL
PG 3.2.2.1 |Ogrencilerin
Ozel Egitim [sosyal
o0grencilerine faaliyetlere
Onelik katil 2
Yapilan lrormak 4 1 6| 8 |10 | 12 [HerDonem | HER
sosyal Sonu YIL
faaliyet
sayist
gi(:.(i):;ldmator Okul YOonetimi
Is birligi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Yapilacak Okul Rehberlik Servisi
Birimler Ozel Egitim Ziimre Kurulu
Riskler » Baz 6grenci velilerinin okula devam konusunda gereken hassasiyeti gostermemesi
Stratejiler > Donem basi faaliyet i¢in planlama yapilmasi
» Ogrencilerin devam-devamsizliginmin takibi ve velilerle daha sik iletigim.
Maliyet
Tahmini
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IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME
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Genel Mali Durum

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik
plan ile biitce arasindaki baglant1 giliclendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Okulumuzun toplam gelir kaynagina bakildiginda, Okul Kantin Isletme Kirasindan 2024 yil1
itibariyle 46.000TL (kirkaltibinlira) gibi bir gelir elde edilmektedir. Bu gelir her y1l UFE ve TUFE
oranlarina gore artis gostermektedir. Ayrica Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarinda da yillik
ortalama, 300.000TL kadar bagis yapilmaktadir. Bu rakam yillara gore farklhilik gostermektedir.
Diger bir gelir olarak da okul yararina yapilan kermes faaliyetinden elde edilen gelirdir. Bu gelirin
ne kadar olacagi onceden belirlenemese de gecmis yillarda yapilan kermeste elde edilen gelirlere
bakildiginda ortalama 200.000TL civarinda gelir hedeflenmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda okulumuzun gelir kaynaginin yil boyu hesaplamalarinda;
e Kantin Kira Geliri (yillik toplam): 460.000TL
e Veli ve hayirseverlerden elde edilen bagis geliri: 300.000TL
e Kermes geliri: 200.000TL
e TOPLAM: 960.000TL

*Yukarida verilen rakamlar net degil onceki yillardaki gelir tablosuna gore belirlenmistir.

Okulumuzun gider kaynaklarma bakildiginda, tiiketim malzemelerinin %95 kadar1 Milli
Egitim Bakanligindan alinan ddeneklerle karsilanmaktadir. Okulun temizlik islerinden sorumlu
personel sayist 9(dokuz)’dur. Personellerin 3(ii¢)’li hizmet alimi, is kur ve kadrolu personel; diger
6(altr)’s1 ise Okul Aile Birligi tarafindan uzun yillardir ¢alistirilmaktadir. Okul Aile Birliginden
calisan personellerin maas ve sigorta 6demeleri biitgenin gider kaleminin %95’ini kapsamaktadir.
Bulundugumuz 2024 yil icerisinde 150.000TL aylik personel gideri bulunmakta bu da yillik
1.500.000TL gibi bir giderin olugsmasina sebep olmaktadir.

Sonug¢ olarak gelir-gider durumlarma bakildiginda gider kaleminin, gelir kaleminden

fazlasiyla yiiksek oldugu tespit edilmektedir. Bu gelir-gider durumuyla ilgili her yil planlama
yapilmakta ve okulun gelir kaleminin artirilmasi i¢in caba sarf edilmektedir.
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Amac ve Hedef Malivetleri

TEMA-1
AMAC-1 20.000TL 25.000TL 30.000TL 35.000TL 40.000TL
AMAC-2 10.000TL 20.000TL 30.000TL 40.000TL 50.000TL
TEMA-2
AMAC-1
100.000TL 150.000TL 200.000TL 250.000TL 300.000TL
AMAC-2 10.000TL 20.000TL 30.000TL 40.000TL 50.000TL
TEMA-3
AMAC-1
30.000TL 35.000TL 40.000TL 45.000TL 50.000TL
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V. BOLUM

IZLEME ve
DEGERLENDIRME

52



Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagma durumlarinmn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme ¢alismasi asagida verilen
tablo (A-1) {lizerinde raporlastirilacaktir.

Izleme ve Degerlendirme galismasi A-2 tabloda belirtilen zaman araliklarinda belirtilen
birimler tarafindan yapilacaktir.

(A-1)

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef1.1
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans | Hede | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi fe Dénemi Doénemindeki Yil | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Etkisi | Baslangic Sonu Gerceklesme | A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG1.1.1
PG 1.1.2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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(A-2)

DONEM

SUREC ACIKLAMASI

[ZLEME VE ZAMAN
DEGERLENDIRME KAPSAMI
-Okul stratejik Planlama Ekibi tarafindan
OGYE OGYE ckiplerinden, sorumlu olduklari
Birimlerinin Her yilin Performans
Birinci Izleme- Ocak ay1 gostergeleri ile ilgili gerceklesme
Degerlendirme icerisinde. durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve || Eyliil - Ocak
Donemi incelenmesi
-Performans Gostergelerinin
gerceklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi
-Okul stratejik Planlama Ekibi tarafindan
OGYE OGYE ekiplerinden, sorumlu olduklar1
Birimlerinin Her yilin Performans
Birinci Izleme- Haziran gostergeleri ile ilgili gerceklesme Subat -
Degerlendirme ay1 durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve || Haziran
Do6nemi icerisinde incelenmesi
-Performans Gostergelerinin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-OGYE Ekiplerinin hazirlamis olduklar
donemlik faaliyet raporlar1 ( Ocak-
Haziran) Okul Stratejik Plan Hazirlama
Y1l Sonu Her yilin Ekibi tarafindan degerlendirilip
Faaliyet Haziran raporlanmasi; Haziran ay1 sonunda yil .
Raporunun ay1 i 5 i Haziran ay1
p y sonu faaliyet degerlendirme raporunun
Hazirlanmasi igerisinde olusturulup okul ydonetimine sunulmasi.
- Okul yonetiminin degerlendirmeler
sonucunda, birimlere hedeflerin
gerceklesme durumlarma gore geri
bildirimde bulunup gerekli dnlemlerin
alinmasi.
Y1l Sonu
Faaliyet Her yilin -Okul yonetiminin y1l sonu faaliyet
%Iailﬁ?r}ggﬁglge Haziran raporunu degerlendirilmek iizere Ilge Milli .
Miidiirligi’ne ayl Egitim Miidiirliigii’ne gondermesi. Haziran ay1
Gonderilmesi icerisinde
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EKLER

EK-1: OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU

EK-2: OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU
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